Zuordnungen zu den Indikatoren des guten Unterrichts -

Effizienz Lernklima = Bedeutsamkeit |
s Unterricht und Material = Abwechslung - = Klare Zigle
gut aufgebaut s Feedback Lernende
e v— » Charisma, Freude am |® Transparenz
I- Ma:;arliialtemhemlch - Unterrichten, - 3
| gestalte -S-Kompetenz # Eingehaltene
| i Abmachungen
'+ Bezug zur Praxis s Erfolg Lemende, Druck
. gff_:a?hELt_, El_}_rh?_hkeﬂ |s Fachkompstenz
'» |Interesse am Thema * €5 wird personlich
{ . _klare Richtlinien - |s Herzblut
« Lernende ausgeruht . menschhche Art i
'« Motivatorin. .f.;. ~ |* Praxishezug
2 _|® Transfer zum eigenen
¢ Lernende motiviert s gute Laune oﬁenes o Leben
Ohr :
« Lehrperson gut » Transparenz |e Beispiele von heute
vorbereitet » Zuverlassigkeit . -
e Lernende werden emsi ¢ Klarheit: was ist wichtig?
e klare Zielsetzung genommen :
_ » Beachtung individueller | = Lernzeit — und ziele klar
« Praxisbeispicle Voraussetzungen
s lLockerheit : # kieine Belohnungen
= praktisches Arbeiten e Empathie ' .
o .. |= Entspanntheit x o
ie  Ehrlichkeit, Gerechtigkeit Lernende maglich
; g « Parinerschaftlichkeit 2
l* aktivierende Ubungen *: FEll_I'r'IESE:l_ : : ¢ Verstandlichkeit
Ausgeglichenheit
s Erklarung mit ;nahen® » geht tber Schulalltag
Beispielen ~ hinaus . e
‘ » Vorbildfunktion: =
¢ selbststandiges e Autoritat 3 j' T
Exareeten - Anstand, Punktlichksit
s dllein arbeiten * Spontaneitat
+ Konsequenz ]
s Infrastrukiuren |# Gleichbehandlung
|* Lehrperson im Element
=  Kompetenz, Realismus
« Stutengerechtigkeit
= Ruhe, Disziplin
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